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  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 (Course Plan)دورهفرم برنامه 

  
 هدف کلی

تسلط بر دانش و کسب مهارت هاي تدریس و برنامه ریزي آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، 
اجراي آموزش جهت اعتلاي آگاهی هاي مددجو، خانواده، دانشجویان و کارکنان در  تدریس و ارزشیابی نحوه

   .سطوح مختلف
  

 
  شرح درس

روش هاي آموزش و اصول یاددهی و یادگیري، عوامل موثر بر هرکدام مطرح و مورد بحث قـرار مـی گیـرد.    در این درس 
(یکی در داخل و یکی در خارج از کلاس) طبـق الگـوي   هر دانشجو دوبرنامه آموزشی را براي یک گروه دانشجو یا فراگیر 

  تهیه و علاوه بر ارائه کتبی بصورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند.  تعیین شده
  

  رئوس مطالب
 (مفاهیم، اصول، انواع آن، آزمون ها و کاربرد آنها) ارزشیابی آموزشی 
 ارزشیابی عملکرد  

  
  اهداف اختصاصی 

 
  آزمون را تعریف نماید. )1
  آزمون ها را نام ببرد.انواع  )2
  ی را با هم مقایسه نماید.عاطف يو آزمونها ییتوانا يآزمونها )3
  ی) را توضیح دهد.لیتحص شرفتیپ يآزمونها واستعداد  يآزمونهاانواع آزمون هاي توانائی( )4
  .) را شرح دهدعلاقه يها نگرش و آزمون يها آزمون ت،یشخص يها آزمون( یعاطفانواع آزمون هاي  )5
 را توضیح دهد.  و آزمودن ، ارزشیابیيری، اندازه گسنجش انیتفاوت م )6
،  ینیتکـو  یابیارزش ـ )،  (وابسته به هنجـار  يهنجار یابی(وابسته به ملاك) و ارزشیملاک یابیارزش ( یابیارزش انواع آزمون هاي  )7

 . توضیح دهد) را یرونیب یابیو ارزش یدرون یابیارزش و  یو تراکم یصیتشخ

  دوم نیمسال:  98-99سال تحصیلی:                                  پرستاري و ماماییدانشکده:     

 روش هاي آموزش به مددجو نام واحد:
  واحد  5/0: تعداد واحد

    نظري:  نوع واحد  مشترك) واحد 5/1(

  دوم ترم:  ارشد کارشناسی مقطع:  پرستاري رشته:
  سینا ولیئی  مدرس :  دانشکده پرستاري محل برگزاري:     پیش نیاز :
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،  ینیتکو یابیارزش )،  (وابسته به هنجار يهنجار یابی(وابسته به ملاك) و ارزشیملاک یابیارزش  یابیارزش واع آزمون هايبراي ان )8
 ) مثال بزند.یرونیب یابیو ارزش یدرون یابیارزش و  یو تراکم یصیتشخ

 را یاد بگیرد. یلیتحص شرفتیپ و  طرح آزمون هیته )9
 ا شده و هدف هاي رفتاري متناسب را بنویسد. آشن يآموزش رفتار يها هدفبا انواع  )10
 ) را توضیح دهد. یذهن ای ینیع ریو غ ینیع(یلیتحص شرفتیپ يانواع آزمونها )11
 ) را تهیه نماید. یو جور کردن طغل– حی، صحيا نهیچندگزنمونه هاي آزمون عینی ( )12
 تهیه نماید. پاسخ) را  محدود گسترده پاسخ و آ( یذهن يها آزموننمونه هائی از  )13
 را شرح دهد.  یحیتشر يها آزمون بیمحاسن و معا )14
 را توضیح دهد.  یحیسئوالات تشر هیقواعد ته )15
 را توضیح دهد.  یحیتشر يها سئوال حیقواعد تصح )16
 را شرح دهد. کوته پاسخ  يها آزمون بیمحاسن و معا )17
 را توضیح دهد. کوته پاسخ  يها آزمون هیقواعد ته )18
 را توضیح دهد. کوته پاسخ  ياه آزمون حیقواعد تصح )19
 سوالات چند گزینه اي را شرح دهد.  بیمحاسن و معا )20
 سوالات چند گزینه اي را توضیح دهد.  هیقواعد ته )21
 سوالات چند گزینه اي را توضیح دهد.  حیقواعد تصح )22
 را توضیح دهد.  بلوم یآموزش يهدف ها يطبقه بند )23
 را بنویسید. )یحرکت-یروانو  یعاطف، ی(شناختهدف هاي آموزشی  )24
 را بنویسید. )یحرکت-یروانو  یعاطف، ی(شناختنمونه سوالات مربوط به هدف هاي آموزشی  )25
 را توضیح دهد.  آزمونها لیو تحل ياجرا، نمره گذارنحوه  )26
  را توضیح دهد. آزمون ياجرا طیشرا )27
 .را شرح دهد آزمون يسئوالها بیترت )28
 .ح دهدروش هاي نمره گذاري در آزمون هاي مختلف را شر )29
 مراحل تحلیل سوالات را توضیح دهد.  )30
 را بداند. يدشوار بیفرمول محاسبه ضر )31
 را بداند. تمیز بیفرمول محاسبه ضر )32
 سوالات را محاسبه نماید. تمیز بیضرو  يدشوار بیضر )33
 سوالات را تفسیر نماید. تمیز بیضرو  يدشوار بیضر )34
 را توضیح دهد.  زیتم بیو ضر يدشوار بیضر نیرابطه ب )35
 را شرح دهد.  یانحراف يها نهیگز لیتحلوه نح )36
 را شرح دهد.  نظر و اصلاح آزمون دیتجدنحوه  )37
 را توضیح دهد. وابسته به ملاك  يآزمونها لیتحل )38
 روائی و پایائی آزمون ها را شرح دهد. )39
 را توضیح دهد. آزمون ییایعوامل مؤثر بر پا )40
 را توضیح دهد. یتشناخ ریغ يریادگی يو فرآورده ها ندهایسنجش فرآ يها روش )41
 را توضیح دهد. يعملکرد يآزمونها ایسنجش عملکرد  يروشها )42
 را توضیح دهد.  يعملکرد يانواع آزمونها )43
 را توضیح دهد.  معلم یابیارزشروش هاي  )44
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:آموزشیکمک امکانات   
  وایت برد و ماژیکپوینتر، فیلم آموزشی،  ،ویدوئو پروژکتور، کامپیوتر 
 

سینا ولیئیمدرس:   
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  :نمره محاسبه خواهد شد) 5(نمره این بخش از درس بر مبناي  شیوه ارزیابی دانشجویان

 نمره 1ت فعال در بحث هاي گروهی: شرک 
  :نمره 1حضور به موقع و نداشتن غیبت 
 نمره 1کلاسی:  حل تمرینات 
 نمره 4مون: زطراحی و تحلیل آ  
 :نمره  13 آزمون پایانی  

  
 

 رئوس مطالب

  
  

       دانشکده: معاون آموزشیاستاد مربوطه:                                      مدیر گروه:                                  

  فیرد
  مورد نیاز امکانات  نحوه ارائه  ارائهتاریخ   سرفصل مطالب

  آشنایی با واحد درسی و برنامه آموزشی -  1
  ن و آزمود یابیارزش ،يری، اندازه گسنجش -

 
6/2/99  

  -سخنرانی
  بحث  گروهی

پوینتر، فیلم  ،پروژکتور، کامپیوتر  ویدوئو
  وایت برد و ماژیکآموزشی، 

13/2/99  يآموزش رفتار يطرح آزمون و  انواع هدف ها  2 بحث   -سخنرانی 
  گروهی

پوینتر، فیلم  ،پروژکتور، کامپیوتر  ویدوئو
  ایت برد و ماژیکوآموزشی، 

يعملکرد يآزمونها ایسنجش عملکرد   3  

  
20/2/99 بحث   -سخنرانی 

  گروهی
پوینتر، فیلم  ،پروژکتور، کامپیوتر  ویدوئو

  وایت برد و ماژیکآموزشی، 


